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7 Facultés et 3 Écoles

10.000 personnes étudiantes

Université de Mons
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Groupe de travail Égalité des chances
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Exemple :
Personnes à besoins spécifiques 
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« L’impossibilité de modifier son prénom peut créer un environnement où la 
personne ne se sent pas à l’aise d’utiliser un service ou de se rendre en classe, 
mettant en péril la réussite même de son cours » (CAPRES, 2020)

Prénom et identité de genre
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Améliorer l'inclusion de genre
Procédure de recours au « prénom social »

L’UMONS permet à toute personne qui le souhaite d’utiliser un « prénom social » qui correspond mieux 
à son identité de genre.
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Utilisation du prénom social dans 
l'administration universitaire
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Plugins > Gestion de l’authentification > OAuth 2

Configuration Moodle

Utilisateurs > Politiques utilisateurs

Capacité viewfullnames (rôle gestionnaire, enseignant ou enseignant non éditeur)
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Vue des participants Moodle

Vue Enseignant Vue Étudiant
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Une personne de contact (Service U-HELP) en charge des demandes 
ou problèmes rencontrées en tant que personne transgenre.

Selon acceptation, mise à jour des données académiques par les services 
informatiques et le service d’appui pédagogique.

Peu de sollicitations : 5 en 2022-2023, 4 en 2023-2024, 2 pour cette année 
académique 2024-2025.

Une démarche volontaire
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CAPRES (2020). Diversité sexuelle et de genre en enseignement supérieur.
En ligne : https://www.uqac.ca/edi/wp-
content/uploads/2020/12/Dossier_Genre_complet_FR.pdf
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